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KẾ HOẠCH

Thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2020
Căn cứ Luật Giáo dục ngày 14 tháng 6 năm 2019;
Căn cứ Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 17/12/2017 về ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ thống giáo dục quốc dân;
Căn cứ Thông tư số 11/2020/TT-BGDĐT ngày 19/05/2020 về Hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở giáo dục công lập;
Căn cứ Nghị quyết số 01/NQ-CBMN2 ngày 2/01/2020 của Chi bộ trường mầm non 2 về thực hiện Quy chế dân chủ chi bộ mầm non 2 năm 2020;

Căn cứ Kế hoạch số 140/KH-MN2 ngày 05 tháng 10 năm 2020 của trường Mầm non 2 về Kế hoạch năm học 2020-2021;

Trường Mầm non 2 xây dựng kế hoạch thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2020 như sau:
I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM


1. Đẩy mạnh công tác quán triệt sâu rộng trong cấp ủy, chính quyền, các đoàn thể, cán bộ, công chức, viên chức về nội dung Kết luận số 120-KL/TW ngày 07/01/2016 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao chất lượng, hiệu quả xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quạn hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập; Thông tư số 11/2020/TT-BGDĐT ngày 19/05/2020 về Hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở giáo dục công lập. Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ thống giáo dục quốc dân. Qua đó, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ giáo viên công nhân viên trong việc tổ chức thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường. 
           2. Tiếp tục nâng cao chất lượng xây dựng các quy chế và thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở trong nhà trường, đẩy mạnh công tác dân vận chính quyền, thực hiện các nội dung công khai theo quy định, đúng thực chất, tránh hình thức; công khai, minh bạch về tài chính, công tác cán bộ, thủ tục hành chính.. .công khai minh bạch các khoản thu trong phụ huynh học sinh; xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức “Trọng dân, gần dân, hiểu dân, học dân và trách nhiệm với dân”, “ Nghe dân nói, nói dân hiểu, làm dân tin”.

           3. Gắn thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường năm 2020. Nâng cao Chất lượng trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, cải cách hành chính, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; phòng chống tham nhũng, thực hiện nếp sống văn minh đô thị, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, nhất là trong thời kỳ diễn ra bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XIV và Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016 - 2021.

           4. Cấp ủy, chính quyền tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; đổi mới hình thức kiểm tra, qua kiểm tra có kết luận bằng văn bản; trường chủ động tự kiểm tra và báo cáo kết quả cho Phòng GD&ĐT (khắc phục những hạn chế của năm 2019)
           5. Cấp ủy  chi bộ tổ chức tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở hàng năm; kịp thời biểu dương, khen thưởng động viên, nhân điển hình tập thể, cá nhân thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở.

II. NHIỆM VỤ THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ Ở CƠ SỞ NĂM 2020
1. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của Chi bộ đảng, chính quyền đối với vỉệc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở
    - Thực hiện Nghị quyết của Chi bộ về Quy chế dân chủ, đưa nội dung thực hiện quy chế dân chủ của nhà trường đến toàn thề cán bộ, giáo viên, nhân viên.         
    - Xác định rõ vai trò, trách nhiệm của Hiệu trưởng trong việc tổ chức triển khai, thực hiện quy chế dân chủ tại nhà trường.

       - Thường xuyên kiểm tra việc công khai dân chủ trong thực hiện chế độ chính sách liên quan đến quyền và lợi ích của cán bộ, công chức, viên chức và các quy chế, nội quy của nhả trường.
           2. Tiếp tục củng cố và nâng cao chất lượng hoạt động của Ban chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở
      - Củng cố kiện toàn Ban Chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ của nhà trường.

  - Phân công từng thành viên Ban Chỉ đạo theo dõi chỉ đạo và kiểm tra thực hiện quy chế dân chủ.
      - Xây dựng kế hoạch công tác quý, 6 tháng, năm.
      - Phát huy tinh thần tập thể và ý thức trách nhiệm của từng thành viên để đẩy mạnh việc công khai và dân chủ.

    
 3. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, quán triệt, bồi dưỡng các chủ trương của Đảng, Nhà nước về xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ  
      - Tiếp tục học tập, quán triệt, tuyên truyền các chủ trương của Đảng, Nhà nước về quy chế dân chủ ở cơ sở cho cán bộ, đảng viên, giáo viên và nhân viên trong toàn trường.
      - Làm cho mọi người nhận thức rõ dân chủ đi đôi với kỷ cương, quyền hạn gắn với trách nhiệm, lợi ích đi đôi với nghĩa vụ.
      - Xây dựng và thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế quản lý và sử dụng tài sản công tại nhà trường.
    

4. Tiếp tục nâng cao chất lượng thực hiện quy chế dân chủ cơ sở gắn với học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; cải cách hành chính; phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và tiêu cực; thực hiện nếp sống văn minh đô thị

  - Tích cực tăng cường sự lãnh đạo của chi bộ, trong việc triển khai, thực hiện và những văn bản pháp luật liên quan; thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở phải gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan và tiếp tục đẩy mạnh “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

  - Tiếp tục cải tiến thủ tục hành chính, chống gây phiền hà cho dân, tăng cường công tác tiếp dân, đối thoại với dân.

   - Tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức đúng tinh thần Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập và thông tư số 01/2016/TT-BNV Hướng dẫn một số nội dung của Nghị định số 04/2015/NĐ-CP.
· Tiếp tục nâng cao chất lượng triển khai thực hiện quy chế dân chủ gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ xây dựng và chỉnh đốn Đảng, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, cải cách hành chính; phòng, chống tham nhũng; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; thực hiện nếp sống văn minh đô thị.
· Xây dựng và thực hiện quy chế công khai thu – chi ngân sách công khai, dân chủ việc tuyển dụng hợp đồng, về các khoản chi tiêu, tiền lương, tiền thưởng, xây dựng văn hóa ứng xử trong đồng nghiệp, phụ huynh và học sinh.
5. Thực hiện quy chế dân chủ gắn với học tập và làm theo tư tưởng,đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; cải cách hành chính; phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và tiêu cực; thực hiện nếp sống văn minh mỹ quan đô thị
- Tích cực tăng cường sự lãnh đạo của chi bộ, trong việc triển khai, thực hiện và những văn bản pháp luật liên quan; thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở phải gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan và tiếp tục đẩy mạnh “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” với chủ đề năm 2020 “Tăng cường khối đại đoàn kết dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh”.
6. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Quy chế giám sát và Tăng cường vai trò giám sát thực hiện quy chế dân chủ của Đảng viên, giáo viên,  nhân viên. 

    - Tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân trường học.tham gia phát hiện, tích cực đấu tranh chống tiêu cực, tham nhũng, lãng phí góp phần xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch vững mạnh.  
      III. CÁC GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

      1. Trách nhiệm của Bí thư, Hiệu trưởng nhà trường
      
- Bí thư chi bộ, Hiệu trưởng tiếp tục thực hiện Quy chế dân chủ trong nhà trường theo Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 9/01/2015 của Chính phủ và Thông tư số 36/2017/TT- BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về việc ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục,Thông tư số 11/2020/TT-BGDĐT ngày 19/05/2020 về Hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở giáo dục công lập. Trong đó chú ý lãnh đạo việc tuyển sinh; việc quản lý và sử dụng các khoản thu, chi, nhất là các khoản do phụ huynh học sinh đóng góp theo quy định của Nhà nước; thực hiện công khai quyền lợi, chế độ, chính sách và việc đánh giá, khen thưởng, kỷ luật cán bộ, giáo viên công nhân viên nhà trường.



- Luôn lắng nghe ỷ kiến đóng góp, phản ánh, phê bình của cán bộ, giáo viên công nhân viên , không có hành vi trù dập, luôn tạo điều kiện tốt nhất cho cán bộ, giáo viên công nhân viên làm việc.



- Triển khai những kế hoạch theo chỉ đạo dán bản tin nội bộ, qua đó các tổ khối trưởng và bộ phận kiểm điểm rút kinh nghiệm và có trách nhiệm thông tin đến các thành viên từng tổ cùng phối hợp thực hiện.

      2. Trách nhiệm của cán bộ, cán bộ, giáo viên, công nhân viên 
      Những việc cán bộ, giáo viên công nhân viên được biết, tham gia ý kiến, giám sát kiểm tra thông qua hình thức dân chủ trực tiếp hoặc thông qua tổ chức, đoàn thể trong cơ quan cụ thể:

     - Những chủ trương, chính sách, chế độ của Đảng và Nhà nước đối với cán bộ, công chức.

    - Kế hoạch phát triển giáo dục, công tác tuyển sinh.

 - Quy định về sử dụng tài sản, xây dựng cơ sở vật chất.

 - Giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo theo quy định (nếu có).

 - Các khoản đóng góp của PHHS, việc sử dụng kinh phí và chấp hành chế độ thu chi, quyết toán theo quy định hiện hành.

 - Giải quyết các chế độ, quyền lợi, đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, công chức, viên chức, giáo viên.
 - Việc thực hiện tuyển dụng, luân chuyển, bổ nhiệm, chuyển đồi vị trí công tác.
 - Báo cáo sơ kết, tổng kết, nhận xét, đánh giá công chức, viên chức hàng năm.

        - Công đoàn cơ quan luôn công khai các chế độ chính sách và quyền lợi của tập thể, chế độ quản lý và và sử dụng tài sản đơn vị.

       - Cán bộ, công chức, viên chức trong đơn vị gắn bó, đoàn kết, mọi thành viên đều hiểu rõ trách nhiệm, nghĩa vụ và quyền lợi của mình, an tâm trong công việc, mọi thắc mắc, góp ý xây dựng được lãnh đạo quan tâm giải quyết kịp thời, công bằng.
 VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Hiệu trưởng nhà trường căn cứ chức năng nhiệm vụ được giao xây dựng kế hoạch cụ thể nhằm triển khai quán triệt sâu rộng đến toàn thể CB, GV, NV kế hoạch thực hiện quy chế dân chủ.

2. Chính quyền phối hợp với các tổ chức đoàn thể, tổ chuyên môn chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện và kiểm tra việc thực hiện nội dung kế hoạch này; định kỳ hàng quý tổ chức tổng kết rút kinh nghiệm, đề ra kế hoạch trong thời gian tới và báo cáo kết quả về Phòng Giáo dục và Đào tạo (quý 1 báo cáo trước ngày 02/3; 6 tháng báo cáo trước ngày 02/6, 9 tháng báo cáo trước ngày 02/9; cả năm báo cáo trước ngày 02/12).
      Trên đây là kế hoạch thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2020 của nhà trường./.
Nơi nhận:
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